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| OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18
Hallintosaannon soveltaminen

Luumaen kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenette-
lysséa noudatetaan taman hallintosaannon maarayksia, ellei laissa ole toisin saadetty. Hallinto-
saannfssa maarataan

e toimielimista ja johtamisesta

o toimivallasta ja tehtavista konserniohjauksessa ja sopimusten hallinnassa

e kunnan viranomaisten muista tehtavista ja toimivallan jaosta

o taloudesta seka ulkoisesta ja sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnasta

e valtuuston toiminnasta ja kokouksista

o toimielinten kokouksista seka paatoksenteko- ja hallintomenettelysta

Hallintosaanndssa toimielimella tarkoitetaan valtuustoa, kunnanhallitusta, lautakuntia seka toimi-
kuntia ja muita tilapaisia tyo- ja seurantaryhmia. Viranomaisilla tarkoitetaan toimielimia seka luotta-
mushenkildita ja viranhaltijoita joille on hallintosaanndssa annettu toimivaltaa ja maaréatty tehtavia.
Henkilostolla tarkoitetaan virka- ja tydsuhteessa olevia.

Hallintosaannon ohella kunnan toimintaa ohjataan muun muassa seuraavilla saannéilla ja ohjeilla,
joihin nédhden hallintosaantéa sovelletaan ensisijaisesti ellei laissa ole toisin saadetty.

e konserniohje (kv)

e sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan ohje

¢ kunnan viestintaohje (kh)

¢ kunnan hankintaohje (kh)

e kunnan sopimusohje (kh)

e asiakirjahallinnan toimintaohje (kh)

e luottamushenkildiden palkkiosdanto (kv)

e sijoitusstrategia (kv)

e henkilostostrategia (kv)

e valmiussuunnitelman yleinen osa (kv)



28
Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin
valtuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosddnnén maarayksilla.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seké kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisdisestéa valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta. Kunnanhallitus vastaa valtuus-
ton paatdsten valmistelusta, taytantdonpanosta ja laillisuuden valvonnasta

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toi-
mintaa. Kunnanjohtaja toimii kunnanhallituksen esittelijané ja vastaa asioiden valmistelusta kun-
nanhallituksen kasiteltavaksi. Kunnanjohtajan sijaisena toimii hallintojohtaja tai kunnanhallituksen
kunnanjohtajan sijaiseksi maaraama henkilo. Tilanteessa, jossa naista kumpikin on estynyt, kun-
nanhallitus paattaa sijaisen erikseen.

38
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat

Kunnanhallituksen puheenjohtaja

1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtavien toteuttamisen edellyttamaa po-
littista yhteistyota kaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryh-
mien kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidos-
ryhmiin,

2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen ajantasaisuudesta ja huolehtii kunnanhallituk-
sen ja valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla

3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskuste-
lut seka

4. edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa.

48
Valtuuston puheenjohtajan tehtavéat

Valtuuston puheenjohtaja edistda toiminnallaan valtuustotydskentelyn vastuullisuutta ja tulokselli-
suutta, seuraa kunnan kehitysta, edustaa kuntaa eri tilaisuuksissa seké edistaa valtuuston ja kun-
nan muiden toimielinten yhteistoimintaa.



58
Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hy-
vaksyy yleiset ohjeet viestinnén ja tiedottamisen periaatteista. Kunnanjohtaja vastaa koko kuntaa
koskevasta viestinnasta ja tiedottamisesta ja toimialajohtajat vastaavat toimialaansa koskevasta
viestinnasta ja tiedottamisesta. Toimielimet luovat omalla toimialallaan edellytyksia lapinéakyvalle
toiminnalle asioiden valmistelussa ja paatdksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka toimialojen johtavat viranhaltijat huolehtivat, etta
kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittdvasti tietoja valmisteltavina olevista yleisesti
merkittavista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa naiden asioiden valmisteluun. Viestinnassa
kaytetaan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien tar-
peet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

Kunnan organisaatio koostuu luottamushenkiléorganisaatiosta ja henkiléstborganisaatiosta, jotka
muodostavat toiminnallisia kokonaisuuksia ja jakaantuvat toimialoihin ja tehtavaalueisiin.

68
Valtuusto

Valtuustossa on 23 valtuutettua. Varavaltuutettujen lukumaarasta saadetaan kuntalain 17 §:ssa.
Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat kuntalain 18 8:ssa.

78
Kunnanhallitus

Kunnanhallituksessa on yhdekséan (9) jasent, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella kunnanhallituksen jasenelld on henkilokohtainen va-

rajadsen. Kunnanhallituksen varsinaisten jdsenten tulee olla valtuutettuja. Kunnanhallituksen vara-

jasenet voivat olla myds varavaltuutettuja.

88
Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jAsentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan
ja varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuutettuja. Jokaisella
jasenella on henkilokohtainen varajasen.
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Lautakunnat

Sivistyslautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Teknisessa lautakunnassa on seitseman (7) jasenta.
Ymparistblautakunnassa on viisi (5) jasenta.

Valtuusto valitsee lautakuntien jasenista puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Jokaisella jase-
nella on henkilékohtainen varajasen. Lautakuntien puheenjohtajien ja varapuheenjohtajien tulee
olla valtuutettuja.

10 8
Vaalitoimielimet

Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saadetéaan vaalilaissa.

118§
Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa toimii nuorisovaltuusto ja vanhus- ja vammaisneuvosto. Vaikuttamistoimielinten kokoon-
panosta, asettamisesta ja toimintaedellytyksista paattéa kunnanhallitus. Kunnanhallitus voi tarvitta-
essa paattad myos muiden vaikuttamistoimielinten asettamisesta.

12 §
Edustajat muihin toimielimiin

Valtuusto nimeda edustajat kuntayhtymien valtuustoihin seka seudullisiin ja alueellisiin lautakuntiin.
Kunnanhallitus nimeaa edustajat muihin toimielimiin ja yhteisoihin. Nimetylla edustajalla on lasna-
olo- ja puheoikeus toimielimen/yhteison kokouksessa. Edustajaksi voidaan méaaratd myos kunnan-
hallituksen varajéasen tai kunnanjohtaja. Kunnanjohtajalla ja kunnanhallituksen puheenjohtajalla on
lasnéolo- ja puheoikeus lautakuntien kokouksissa. Kunnanhallitus ei nimea edustajaansa tarkastus-
lautakuntaan ja keskusvaalilautakuntaan.

3 luku
Henkildstborganisaatio

138
Henkildstborganisaatio

Kunnan henkiléstborganisaatiota johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja.
Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat muodostavat johtoryhman, jonka tehtavana on tukea ja kehittaa
kunnan kokonaisjohtamista yhteistytssa henkildstén ja luottamushenkildorganisaation kanssa.
Kunnan henkiléstborganisaatio jakautuu seuraaviin toimialoihin:
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1. Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys, jota johtaa kunnanjohtaja
2. Hallintopalvelut, jota johtaa hallintojohtaja

3. Sivistyspalvelut, jota johtaa sivistystoimenjohtaja

4. Tekniset palvelut, jota johtaa tekninen johtaja

Toimialojen valisesta tyonjaosta ja tydvoiman kaytosta paattaa kunnanjohtaja. Toimialan siséi-
sesta tydnjaosta ja tydvoiman kaytosta paattaad toimialajohtaja.

Toimialat jakautuvat tehtavaalueisiin ja toimintayksikoihin. Tehtavaalueiden jakautumisesta toimin-
tayksikoihin paattaa ao. tehtavaalueesta vastaava toimielin.

14 8
Kunnanjohtaja

Kunnanjohtaja vastaa kunnanhallituksen toimialan toiminnasta seka johtaa ja kehittdd operatiivista
toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja tai
kunnanhallituksen sijaiseksi maaraama viranhaltija.

15§
Toimialojen organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat méaraavat alaisensa toimialan organisaatiosta ja tehtavista silta
osin kuin hallintosd&nnéssa ei ole asiasta maaratty. Kunnanhallitus paattaa toimialojen valisesta
tehtavjaosta siltd osin kuin hallintosaannossa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanjohtaja, toimialajohtaja ja toimintayksikon esimies paattavat johtamansa yksikon tydvoiman
kaytdsta ja organisaatiosta, siltd osin kuin siita ei ole maaratty hallintosaanndssa tai kunnanhalli-
tuksen taikka lautakunnan paatoksella.

Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys toimiala

Elinvoiman edistdmisen ja kuntakehityksen toimialaa johtaa kunnanjohtaja.

Toimialan tehtavana on kunnan ja kuntakonsernin kokonaisvaltainen kehittdminen elinvoiman ja
hyvinvoinnin edistdmiseksi.

Elinvoiman edistaminen ja kuntakehitys- tehtdvaalue vastaa kunnanhallituksen alaisuudessa, vies-
tintdan ja markkinointiin, elinkeinoelaman ja tydllisyyden edistamiseen, kunnan kehittdmishankkei-
siin, matkailuun ja vapaa-ajan asumiseen liittyvista tehtavista.
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Toimialan tehtaviin kuuluu kaavoituksen ja maankéayton seka rakennuttamisen suunnitteluun osal-
listuminen, elinkeinojen kehittaminen ja tyo6llisyyden edistaminen, kunnan tunnetuksi tekeminen ja
kunnan positiivisen imagon esille tuominen markkinointiviestinnan eri keinoin, matkailun ja vapaa-
ajan asumisen kehittaminen seké kehittamishankkeiden hallinnointi.

Toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin: sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisen val-
vonta (Eksoten omistajaohjaus), kuntalaisten terveyden- ja hyvinvoinnin edistdminen seka jarjes-
toyhteisty6. Toimialan tehtavaalueena on myds kunnan henkildstén tydhyvinvoinnista huolehtimi-
nen.

1. Eksoten omistajaohjaus

Eksoten omistajaohjauksen tehtéavaalue vastaa maakuntahallintoon siirtymiseen asti vuosittain
laadittavan Eksoten ja kunnan valisen palvelusopimuksen laadinnasta, valvonnasta ja sote-palve-
luiden kehittdmisesta yhdesséa Eksoten kanssa seka toiminnallisesta omistajaohjauksesta.

2. Hyvinvoinnin edistdminen

Tehtavaalue vastaa poikkihallinnollisesti terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista.
Tehtavaalue vastaa kulttuuri- ja vapaa-aikatapahtumien jarjestamisesta ja yhteistyosta kulttuuri-
tuottajien kanssa. Kuntalaisten hyvinvointia vahvistetaan oman toiminnan lisaksi yhteistyossa
maakunnan, jarjestdjen, vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden toimijoiden kanssa. Tehtava-
alue vastaa joukko- ja asiointilikenteen jarjestamisesta.

3. Kunnan henkiléstdn tyéhyvinvointi
Tyohyvinvointiin sisaltyy tyoterveyshuollon jarjestaminen, tydolosuhteiden ja —edellytysten val-
vonta ja ohjaus seka tyohyvinvointia edistavan toiminnan tukeminen.

4. Tyoéllistamisen edistaminen
Tyollistamisen edistamisen tehtavaalueeseen kuuluu kunnassa olevien pitkaaikaistyottomien, va-
jaakuntoisten seka nuorten tyoéllistaminen hyddyntaen kunnan tyoéllistamisyksikon palveluja.

Hallintopalveluiden toimiala

Hallintopalveluiden toimiala kuuluu kunnanhallituksen alaisuuteen.

Toimialan tehtdvana on avustaa valtuustoa, kunnanhallitusta ja kunnanjohtajaa kunnan toimialojen
ja konserniin kuuluvien yhteis6jen johtamisessa ja toimintojen linjauksia koskevien kunnanhallituk-
sen ja valtuuston paatosten valmistelussa ja taytantéonpanossa. Liséksi toimialan tehtdvana on
vastata mm. kuntakonsernin yleishallintoon, taloushallintoon, henkildstéhallintoon, tietohallintoon,
riskienhallintaan, hankintoihin ja muihin tukipalveluihin liittyvista tehtévista ja koordinoinnista kun-
nan eri toimialojen valilla.

Hallintopalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin, joita johtaa hallintojohtaja:

1. Hallintopalvelut
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Tehtavaalue vastaa kunnan yleishallinnosta ja siihen liittyvista tehtavista, kunnan riskienhallin-
nasta ja kunnan omaisuuden hallintaa koskevista asioista.

2. Henkiléstohallinto ja palkat
Tehtavaalue vastaa kunnan henkiléstohallinnosta ja kunnan palveluksessa olevan henkilostén
seka luottamushenkildiden palkanlaskennasta.

3. Laskutus
Tehtavaalue vastaa omalta osaltaan kunnan sisaisesta ja ulkoisesta laskutuksesta seka saatavien
valvonnasta.

4.Paatoksenteko
Tehtavaalue avustaa kunnanhallituksen ja valtuuston paatésten valmistelussa ja taytantéonpa-
nossa,

5.Talouden seuranta ja raportointi

Tehtavaalue vastaa kunnan kirjanpidon ja kunnan seka kuntakonserniyhtiéiden tilinpaatosten laa-
dinnasta seké kunnan maksuliikenteesta (osto- ja myyntireskontra). Tehtavaalue vastaa kunnan
talousarvion ja osavuosikatsauksen laadinnasta yhteistydssa toimialojen kanssa. Se tuottaa toimi-
aloille ja kunnanhallitukselle paatoksenteon tueksi ajantasaiset talouden raportit ja talousarvion
toteutumavertailut.

Sivistyspalveluiden toimiala

Sivistyspalveluiden toimiala kuuluu sivistyslautakunnan alaisuuteen.
Sivistyspalveluiden tehtadvana on tukea kuntalaisten henkista ja fyysista hyvinvointia luomalla edel-
lytyksia tasokkaaseen koulutukseen, varhaiskasvatukseen ja monipuoliseen vapaa-aikaan.

Sivistys- ja hyvinvointipalveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin, joita johtaa sivis-
tystoimenjohtaja.

1. Sivistyspalveluiden hallinto
Sivistyspalveluiden hallinnon tehtdvana on avustaa sivistyslautakuntaa toimintojen linjauksia kos-
kevien paatdsten valmistelussa ja taytdntdonpanossa.

2. Lukio-opetus
Lukio-opetuksen tehtavéaalue vastaa kunnan lukio-opetuksesta.

3. Perusopetus
Perusopetuksen tehtavaalue vastaa kunnan perusopetuksesta.

4. Varhaiskasvatus
Varhaiskasvatuksen tehtdvaalue vastaa varhaiskasvatuksesta ja esiopetuksesta seka koululaisten
aamu- ja iltapaivatoimintaan kuuluvista tehtavista.
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5. Kulttuuri ja vapaa-aika
Kulttuurin ja vapaa-ajan tehtavaalue vastaa kunnalle kuuluvista kirjasto-, kulttuuri-, nuoriso-, lii-
kunta- ja vapaa-aikapalveluista.

Teknisten palveluiden toimiala
Toimialan johtaja vastaa tehtavaalueiden vélisesta tydnjaosta ja vastuuhenkildista.

Teknisten palveluiden toimiala kuuluu osin teknisen lautakunnan alaisuuteen ja osin ymparistélau-
takunnan alaisuuteen.

Teknisten palveluiden tehtavana on vastata rakennusvalvonta- ja lupapalveluista seka kunnan toi-
mesta tapahtuvasta rakentamisesta, kunnan omistaman rakennetun ympariston (kadut, verkostot,
hulevedet, puistot, leikkikentéat, satamat, muut yleiset alueet sekd rakennukset ja rakennelmat)
kunnossapito- ja kayttétehtavista seka vesi- ja viemarilaitoksen yllapitamisesta. Teknisten palvelui-
den toimiala vastaa liséksi Etela-Karjalan pelastuslaitoksen ja Lappeenrannan seudun ymparisto-
toimen sopimusohjauksesta. Teknisten palveluiden vastuulle kuuluu kunnan maa- ja metsatila-
omaisuuden hoito.

Teknisten palveluiden toimiala jakautuu seuraaviin tehtavaalueisiin:

1. Teknisten palveluiden hallinto, vastuuhenkild tekninen johtaja

Teknisten palveluiden hallinnon tehtavana on avustaa teknisté lautakuntaa toimialan johtamisessa
ja toimintojen linjauksia koskevien paatdsten valmistelussa ja taytantdonpanossa. Teknisten pal-
veluiden hallinto vastaa lisaksi alueellisen pelastustoimen, maaseututoimen seka seudullisen ym-
paristétoimen sopimusohjauksesta.

2. Liikennevaylat ja yleiset alueet, vastuuhenkilé6 kunnanrakennusmestari

Liikennevaylat ja yleiset alueet -tehtavaalue vastaa kunnan omistaman rakennetun ympariston
(kadut, puistot, leikkikentat, satamat, muut yleiset alueet seka rakennukset ja rakennelmat) kun-
nossapito- ja kayttotehtavista. Tehtavaalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan
kaava- ja yksityisteihin liittyvien asioiden hoitamisesta. (Yksityistieasioiden hoitamisen vastuuhen-
kil6 rakennustarkastaja)

3. Kunnallistekniikka ja vesilaitos, vastuuhenkil6 kunnanrakennusmestari
Kunnallistekniikka ja laitokset -tehtdvaalue vastaa vesi- ja viemarilaitoksen, sek& niihin liittyvien
verkostojen yllapitamisesta.

4. Ymparistonsuojelu, vastuuhenkild ympéaristonsuojelusihteeri
Ymparistonsuojelu -tehtavaalue vastaa ymparistélautakunnan alaisuudessa ymparistélupiin ja—

valvontaan liittyvista tehtavista.

5. Kiinteist6toimi, vastuuhenkild tekninen johtaja
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Kiinteistotoimi vastaa kunnan tilapalveluiden ja kunnan suorassa omistuksessa olevan asunto-
omaisuuden hoitamisesta.

6. Rakennusvalvonta- ja lupapalvelut, vastuuhenkild rakennustarkastaja
Rakennusvalvonta ja lupapalvelut -tehtdvaalue vastaa ymparistdlautakunnan alaisuudessa raken-
nuslupiin ja —valvontaan liittyvista tehtavista.

7. Maa- ja metsatilat, vastuuhenkild kunnanrakennusmestari

8. Kaavoitus, vastuuhenkild tekninen johtaja
Kaavoitus -tehtavaalue vastaa teknisen lautakunnan alaisuudessa kunnan omaan tarpeeseen
kaavoittamiseen liittyvien asioiden hoitamisesta.

16 8
Toimialajohtajat

Toimialajohtajan yleiset tehtavéat ja toimivalta

Toimialajohtajat vastaavat toimialansa toiminnasta seka johtavat ja kehittavét toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kunkin toimialajohtajan tehtavané on toimialallaan, sen lisaksi mita muualla on saadetty ja ellei ky-
seisessa tehtdvassa ole siirretty paatdsvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittaa ja valvoa toimialaa kunnanvaltuuston asettamien paamaarien, strategisten paa-
tosten ja tavoitteiden mukaisesti

2. seurata toimialan yleista kehitysta ja tehda sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittamiseksi

3. vastata toimialan hallinnosta ja taloudesta seka huolehtia toimialaa koskevasta henkilostosuun-
nittelusta, ammattitaidon yllapitamisesta ja kehittdmisesta seka henkilostoryhmien tiedotustoimin-
nasta

4. paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialan hankinnoista, sopimuksista ja
sitoumuksista silloin kun niiden arvo on enintddn 150 000 euroa. Toimialajohtaja voi delegoida han-
kintavaltuutta alaiselleen viranhaltijalle enintddn 50 000 euroa.

5. paattda toimialaansa kuuluvien vahingonkorvausten ja harkinnanvaraisten korvausten maksami-
sesta vaatimuksen ollessa enintdan 2 000 euroa

6. myontaa toimialaa koskevat tutkimusluvat, ellei asiaa ole delegoitu tehtavaalueen vastuuhenki-
[6lle tai tulosyksikon esimiehelle

7. paattaa maksuhuojennukset ja maksuvapautukset alle 2 000 euron yksittdisen saatavan osalta
seka
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8. paattaa hallussaan olevan kirjanpidosta poistetun omaisuuden myynnista, ellei asiaa ole dele-
goitu edelleen.

9. toimia sopimushallinnan vastuuhenkiléna oman toimialansa sopimusten osalta

10. paattaa oman toimialansa hankkeiden kaynnistdmisesta ja niiden hallinnoinnista ja resurssoin-
nista

Kunnanjohtaja maaraa toimialajohtajan sijaisen, joka hoitaa toimialajohtajan tehtavia hanen ol-
lessa poissa tai esteellinen.

17 8
Esimiehen/vastuuhenkil6n yleiset tehtavat ja toimivalta

Tehtavéaalueen vastuuhenkild vastaa tehtavaalueen toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa
kunnanhallituksen, lautakunnan ja toimialajohtajan alaisuudessa.

Toimialajohtaja méaraa tehtavaalueen vastuuhenkilon sijaisen, joka hoitaa tehtavéaalueen vastuu-
henkilon tehtavid tAman ollessa poissa tai esteellinen.

Kunkin tehtdvaalueen vastuuhenkilon tehtavana on tehtavaalueellaan, sen lisaksi mitd muualla on
saadetty ja ellei kyseisessa tehtavassa ole siirretty paatosvaltaa toiselle viranhaltijalle:

1. johtaa, kehittaa ja valvoa tehtavaaluetta kunnanvaltuuston asettamien paamaarien, strategisten
paatdsten ja tavoitteiden mukaisesti seka

2. seurata toimialan yleista kehitystéa ja tehda sen edellyttamia esityksia toiminnan kehittdmiseksi.
3. toimia tybantajan edustajana ja johtaa alaisensa henkiloston tyota

4. vastata alaistensa tehtavankuvien maarittelysta

5. huolehtia yhteisty6sta muiden toimijoiden kanssa

6. vastata johtamansa yksikon henkiloston, talouden ja toiminnan suunnittelusta ja seurannasta

7. vastata toiden ja tydvuorojen suunnittelusta, tydmenetelmien kehittdmisesta, tydtehtavien jakami-
sesta ja tyohon opastamisesta

8. vastata tyo6turvallisuudesta, tydhyvinvoinnista, tyokyvyn yllapidosta sekd henkildston osaamisen
yllapitamisesta ja kehittdmisesta johtamassaan yksikdssé samoin kuin valmius-, vaestonsuojelu- ja
pelastussuunnittelusta

9. huolehtia vuotuisista kehityskeskusteluista ja valitttmastéa yhteistoiminnasta

10. vastata tietojen valittdmisesta organisaatiossa seka
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11. vastata henkilorekisteriasioiden, arkistoasioiden seka tietoturva- ja tietosuoja-asioiden asianmu-
kaisesta hoidosta.

4 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

18 §
Kunnanvaltuuston tehtavéat

Kuntalain 14 8:n mukaan kunnassa on oltava valtuusto, joka vastaa kunnan toiminnasta ja talou-
desta seka kayttda Kuntalain 14 §:n mukaista p&aatosvaltaa.

19 §
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saadetyista tehtavista seka paattaa
kunnan puolesta yleisesti muista kuin valtuustolle yksinomaan saadetyista asioista, jollei kunta-
laissa tai erityislaeissa erikseen muuta saadeta taikka jollei tassa hallintosaanndsta toimivallasta
muuta maarata.

Sen lisaksi mita kuntalaissa on maaratty kunnanhallituksen tehtavista, kunnanhallitus paattaa

1. kunnan elinkeinopolitikan johtamisesta

2. kunnan viestinnasta ja tiedottamisesta, siltd osin kuin paéatdsvaltaa ei ole tassa hallinto-
saanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle seka viestintdohjeen laadinnasta

3. kunnan hankintaohjeen laadinnasta, missa maaritetaan yleiset hankintoja ohjaavat toi-
mintatavat ja —periaatteet

4. talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa toimialojen yli 150 000 euron hankin-
noista ellei tehtavaa ole tassa hallintosdanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhal-
tijalle

5. kunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan ohjeen, kunnan sopimusohjeen ja asiakirja-
hallinnan toimintaohjeen laadinnasta

6. valmiussuunnitelman hyvaksymisesta

7. kunnalle etuostolain nojalla kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamisesta

8. kiintean omaisuuden ostamisesta ja myymisesté valtuuston paattdmien perusteiden mu-
kaan

9. kerrostalorakentamiseen seka teolliseen toimintaan tarkoitettujen asemakaavatonttien
myymisesta ja vuokraamisesta valtuuston paattamien perusteiden mukaan seka naiden
tonttien mahdollisesta takaisinostosta ja kauppakirjan/vuokrasopimuksen ehtojen valvon-
nasta ja taytantdonpanosta
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11.irtaimen omaisuuden ostamisesta, myymisesta, vuokraamisesta, vaihtamisesta ja lunas-
tamisesta tai muusta kaytettavaksi luovuttamisesta, siltéa osin kuin tehtavaa ei ole tassa
hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.
12.investointihankkeiden toteuttamisesta talousarvioméaararahojen puitteissa, siltd osin kuin
paatosvaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
13.urakka- ja suunnittelusopimusten hyvaksymisestd, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole
tassa hallintosaanndssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
14.kunnallisten maksujen perusteista ja euromaarista, siltd osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole
tassa hallintosaanndssa annettu lautakunnalle tai viranhaltijalle
15.kehotuksen antamisesta maanomistajalle rakentaa asemakaava-alueella sijaitseva raken-
nustontti tai —paikka
16.kunnalle annettujen vakuuksien hyvaksymisestd, muuttamisesta ja vapauttamisesta velan
tai muun saamisen vahentymisen tai lakkaamisen myo6ta, lukuun ottamatta urakkasopi-
musten vakuuksia, joiden ratkaisuvalta delegoitu tekniselle johtajalle ja maa-aineslain mu-
kaisia vakuuksia, joita koskeva ratkaisuvalta delegoitu ymparistolautakunnalle.
17.seuraavista maankaytto- ja rakennuslain mukaisista asioista
1. kunnan kaavoituskatsauksen laadinnasta (MRL 7 8)
2. maankayttosopimusten hyvaksymisestd, ellei laista tai asetuksista muuta johdu
(MRL91 b 8)
3. valituksen tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oi-
keuden kumoamis- tai muuttamispaatoksesta, muun viranomaisen poikkeamis-
paatoksesta tai erillisesta tonttijaosta (MRL 191 8)
4. yleiskaavojen nahtavilla olosta ja kuulemisesta (MRA 30 § ja 19 8)
5. asemakaavojen nahtavilla olosta ja kuulemisesta (MRA 27 8)
6. huolehtii tarpeellisista yleiskaavojen laadinnasta ja ajan tasalla pitamisesta
(MRL § 36)
7. asemakaavojen laadinnasta ja ajan tasalla pitamisestda (MRL § 51)
8. vaikutuksiltaan vahaisten asemakaavojen hyvaksymisesta (MRL 52 §)
9. asemakaavan laatimisesta perittavasta korvauksesta (MRL 59 §)
10.kunnan maanhankinnasta ja kaavojen toteuttamiseen liittyvista tavoitteista ja
toimenpiteista (MRL 5 a §)
11.kaavoittajan valinnasta (MRL 20 8)
12. maankaytt6- ja rakennuslain 38 8§:n ja 53 8:n mukaisista rakennuskielloista ja
toimenpiderajoituksista yleis- ja asemakaavaa laadittaessa
18.lausunnon antamisesta valtuuston paatoksesta tehdysté valituksesta, jos kunnanhallitus
katsoo, ettei valtuuston paatosta ole valituksessa esitetyilla perusteilla kumottava
19.lausunnon antamisesta naapurikuntien kaavoituksista, rakennusjarjestyksista ja maakun-
takaavoista.
20.talousarviolainojen, muiden pitkaaikaisten lainojen ja tilapaisten lainojen ottamisesta ja
lainaehtojen hyvaksymisesta kunnanvaltuuston asettamissa rajoissa, silta osin kuin paa-
tosvaltaa ei ole tassa hallintosddnnodssa annettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
21.kunnan myontaman lainan lyhennyksen ja koron lykkayksen myontamisestéa
22.vapautuksen tai lykkayksen myontamisesté kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivas-
tyskoron suorittamisesta siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tassa hallintosaanndssa an-
nettu muulle toimielimelle tai viranhaltijalle
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23.vahingonkorvauksen mydntamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava korvausvel-
volliseksi, siltd osin kuin paatdsvaltaa ei ole tédssa hallintosaanndssa annettu muulle toi-
mielimelle tai viranhaltijalle

24.vapautuksen, huojennuksen tai lykkayksen myodntamisesta veron suorittamisesta kunnan
toimivallan rajoissa

25. henkilostopolitiikan, palkkauksen ja henkildstbetuuksien periaatteista seka henkilostoa
koskevista asioista siltd osin, kun tehtavaa ei tdssa hallintosdanndssa ole maaratty
muulle toimielimelle tai viranhaltijalle

26.virka- ja tydehtosopimusten taytantdonpanosta, harkinnanvaraisten ehtojen soveltamispe-
riaatteista, palkkausperusteiden vahvistamisesta seka paasopimusten mukaisten paikal-
lissopimusten neuvottelutulosten vahvistamisesta ja hyvaksymisesta, silta osin kuin toimi-
valtaa ei ole siirretty tydnantajaa edustaville neuvottelijoille, muulle toimielimelle tai viran-
haltijalle

27.saatavien poistamisesta kirjanpidosta silté osin kuin ratkaisuvaltaa ei ole tassa hallinto-
saannodssa ole siirretty viranhaltijalle

28.ratkaisee kiinteistonmuodostamislain ja —asetuksen mukaan kunnan paatésvallassa ole-
vat asiat ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle

29.ratkaisee aravarajoituslain (17.12.1993/1190) mukaiset kunnan paatdsvallassa olevat
asiat ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijalle

30. kunnanjohtajan erityistoimivallan kayttoonottamisesta héairidtilanteissa ja poikkeusoloissa
ja erityistoimivallan lakkaamisesta

31.itselleen kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisestd kunnan muulle viranomaiselle tai viranhalti-
jalle

Kunnanhallitus voi saattaa toimivaltaansa kuuluvan yksittdisen asian myds valtuuston paatetta-
vaksi

20 8§
Lautakuntien yleinen toimivalta

Lautakunnat johtavat ja kehittéavat alaistaan toimialaa ja vastaavat palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tdmisesta. Lautakunnat seuraavat ja arvioivat palvelujen vaikuttavuutta ja varaavat asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittdmiseen.

Lautakunnat edustavat kuntaa ja kayttavat kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Siltd osin kun tehtavia ei ole siirretty viranhaltijoiden paatettavaksi, kyseinen lautakunta vastaa toi-
minnan ja talouden suunnittelusta, tavoitteiden saavuttamisesta seka sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta ja raportoi siitd kun-
nanhallitukselle.

Lautakunnat laativat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotuksen ja vahvistavat talousarvioon so-
peutuvat kayttésuunnitelmat, joilla tulosalueen kayttétalousmaaréaraha ja tuloarvio tarkempine tu-
lostavoitteineen jaetaan tulosyksikodlle, seka hyvaksyvat toimintakertomuksen.
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Lautakunnat paattavat

1. toiminnassa noudatettavista perusteista, maksuista, taksoista ja yleisista ohjeista seké huolehti-
vat niiden ajantasaisuudesta

2. hankinnoista

3. viranomaisten pyytamien lausuntojen antamisesta

4. erityislakeihin, asetuksiin ja niiden toimeenpanoon sisaltyvista asioista

5. avustusmaararahojen jaosta ja mahdollisesta takaisinperinnasta

6. sopimuksista ja sitoumuksista talousarviossa hyvaksyttyjen maararahojen puitteissa silté osin
kun sita ei ole siirretty viranhaltijalle.

218
Kunnanjohtajan tehtavat ja toimivalta

Kunnanjohtaja johtaa kunnan hallintoa, henkildstborganisaatiota, taloudenhoitoa, elinkeinopolitiik-
kaa sekd muuta kunnan toimintaa kuntalain maaraysten mukaisesti. Kunnanjohtajan tehtéavista so-
vitaan tarkemmin johtajasopimuksessa, jonka hyvaksyy kunnanvaltuusto.

Sen lisaksi mita muualla hallintosaannéssa on méaratty, kunnanjohtajan tehtavané on

1. vastata kunnan edustus-, tiedotus- ja neuvottelutilaisuuksien jarjestamista ja niista aiheutu-

vien menojen maksettavaksi hyvaksymista

paattda kunnan vaakunan kaytosta ja valvoa sen kayttoa

vastata kunnan markkinoinnista

antaa lausuntoja elinkeinon harjoittamiseen liittyvissé asioissa

kayttdd kunnan puheoikeutta tuomioistuimissa ja muissa viranomaisissa

ratkaista kunnalle etuosto-oikeuslain nojalla kuuluvan etuosto-oikeuden kayttamatta jattami-

nen

7. paattaa elinkeinoelamén kehittdmisavustusten myontamisesta kunnanhallituksen hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti talousarviomaararahojen puitteissa

8. huolehtia valmiussuunnittelun valmistelusta

9. vastata olemassa olevan lainakannan riskien hallinnasta, ehtojen muuttamisesta, uudella
lainalla korvaamisesta, vakuuksien muuttamisesta sek& muista lainajarjestelyihin liittyvista
toimenpiteista

10. paattdd kunnan myontamien lainojen, takausten ja muiden vakuuksien vastavakuutena ole-
vien vapautuvien vakuuksien palauttamisesta

11. paattad poikkihallinnollisten tydryhmien nimeamisesta ja tehtavanannosta

12. paattaa ratkaisuvaltansa siirtAmisesta kunnan muulle viranomaiselle tai viranhaltijalle

13. paattaa lyhytaikaisen lainan myontamisesta

14.paattdd koko kuntaa koskevien kehittdmishankkeiden/projektien hallinnoinnista ja hankkei-
den resurssoinnista

o0k wbd

Kunnanjohtaja voi poikkeusoloissa ja hairidtilanteissa kayttaa taman hallintosddnnon saatamasta
toimivallasta poiketen paatdsvaltaa peruspalvelujen turvaamiseksi ja hairidtilanteen normalisoi-
miseksi, milloin asia koskee toimenpiteiden yhteensovittamista eri toimialueiden valilla, resurssien
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tai henkilostéresurssien suuntaamista, tiedottamista tai muuta hairiétilanteen hoitamiseksi valttama-
tonta paatosta. Tata kunnanjohtajan erityistoimivaltaa sovelletaan hairidtilanteissa ja tarvittaessa
valtioneuvoston maarittelemisséa poikkeusoloissa.

Kunnanjohtajan sijaisena taman ollessa esteellinen tai estynyt toimii hallintojohtaja tai sijaiseksi
maaratty viranhaltija, ellei kunnanjohtajalle ole erikseen valittu sijaista.

22 8
Hallintojohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mita muualla on saadetty, hallintojohtajan tehtavana on:

1. vastata kunnanhallituksen ja kunnanvaltuuston asioiden valmistelusta ja taytantdonpanosta
seka toimia naiden toimielinten poytakirjanpitajana

2. vastata kunnan talousarvion valmistelusta kunnanhallituksen antamien laadintaohjeiden mu-
kaisesti

3. vastata kuntakonsernin tilinpaatoksen ja toimintakertomuksen valmistelusta

4. vastata kunnan kirjanpidon ja tilinpaatoksen laadinnasta, talouden seurannasta ja raportoin-
nista seka maksuvalmiuden ja maksuliikenteen kaytannon hoitamisesta

5. paattaa kirjanpitolain ja — asetuksen mukaisesta saatavien kirjanpidosta poistamisesta
10 000 euron (alv 0 %) enimmaismaaraan asti. Enimmaismaara lasketaan asiakaskohtai-
sesti.

6. huolehtia saatavien perinnan jarjestamisesta annettujen ohjeiden mukaisesti

paattaa perimatta jattamisestd, jos saatava on vahainen

8. paattaa kunnan rahavarojen sijoittamisesta valtuuston paattamien sijoitustoiminnan perustei-
den mukaisesti

9. paattaa kunnan pankkitilien avaamisesta ja sulkemisesta

10. paattaa tilinkayttdoikeuden myontamisesta ja lakkauttamisesta

11.paattaad kateiskassojen (alitilityskassa) avaamisesta ja kaytosta

12. paattad julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuun-alaisen hoitajan maaraamisesta

13.vastata kunnan arkistotoimen hoitamisesta

14. paattaa taloushallinnon sisaisten erien laskennan perusteista

15.toimia KT-yhteyshenkilona

16. paattaad suoraan virka- ja tydehtosopimukseen perustuvista tehtdvakohtaisista palkoista ja
virka- ja tybehtosopimukseen ja tytkokemukseen perustuvista palkanmuutoksista seka
virka- ja tybehtosopimusten maaraysten soveltamisesta

17. paattaa tyokokemuslisdan oikeuttavan palvelusajan hyvaksymisesta ja sen perusteella maa-
raytyvien tyokokemuslisien maarasta.

~

Hallintojohtajan sijaisena taméan ollessa esteellinen tai estynyt toimii kunnanjohtaja tai kunnanjohta-
jan nime&dma muu johtoryhman jasen, ellei hallintojohtajalle ole erikseen valittu sijaista.
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23 §
Palvelujohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen liséksi mitd muualla hallintosaannéssa on maaréatty, palvelujohtaja

vastaa Eksoten omistajaohjauksesta

vastaa valmistelusta toimielimille terveyden ja hyvinvoinnin osalta

vastaa hyvinvointistrategian valmistelusta

vastaa poikkihallinnollisesta hyvinvoinnin edistamisen koordinoinnista

vastaa kunnan henkildkunnan ty6hyvinvoinnin valvonnasta ja edistimisesta

vastaa yhteistyostd maakunnan, jarjest6jen, vapaa-ajanasukkaiden, yritysten ja muiden toi-

mijoiden kanssa terveyden- ja hyvinvoinnin edistamisen nakokulmasta

vastaa joukko- ja asiointiliikenteen kehittamisesta

vastaa lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kylatoiminta- ja muun jarjestétoiminnan toiminta-avustusten

hakuprosessista

9. vastaa terveyden ja hyvinvoinnin ja sivistystoimen toimialueella jarjestettavista kulttuurita-
pahtumista

10.vastaa yhteistyosta kulttuurituottajien kanssa

11.vastaa Lasten — ja nuorten monialaisen tyéryhméan seké Vanhus- ja Vammaisneuvoston toi-
minnasta

12.vastaa lasten ja nuorten hyvinvointitydén toimeenpanosta

13.vastaa ehkéisevan paihdetyon jarjestamisesta

14.paattaa talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tehtavaalueen hankinnoista, sopi-
muksista ja sitoumuksista.

15. paattaa lahjoitusrahastovarojen kaytosta talousarvion puitteissa

16. paattaa talousarvion puitteissa tukityollistettavien seka kunnan nuorten kesatyontekijoiden

tyollistamisesta
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24 §
Sivistyslautakunnan tehtavéat ja toimivalta

Sivistyslautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Lautakunta jarjestaa lasten ja nuorten kasvuun ja oppimiseen seka tukemiseen liittyvat palvelut ja
vastaa ja paattad mm. varhaiskasvatuslain, varhaiskasvatuksen asiakasmaksuista annetun lain,
lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta annetun lain, perusopetuslain, lukiolain, oppilas- ja
opiskeluhuoltolain, taiteen perusopetuksesta annetun lain, nuorisolain ja lastensuojelulain 12-8:1
seké niiden nojalla annettujen sdaddsten ja maaraysten mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista.

Lautakunta jarjestaa kuntalaisten toimintaedellytysten vahvistamiseen liittyvat palvelut ja siina tar-
koituksessa huolehtii mm. kuntien kulttuuritoimesta annetun lain, vapaasta sivistystydsta annetun
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lain, kirjastolain, museolain ja likuntalain mukaan kunnalle kuuluvista tehtavista sikali, kun naista
tehtavista ei ole erikseen maaratty.

Sivistyslautakunta paattaa

Bk w
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varhaiskasvatus- seké perus- ja lukio-opetuksen opetussuunnitelmista seka vuosisuunnitel-
mien perusteista

paivakotien toiminta-ajoista ja koulujen tyo- ja loma-ajoista

toimialalla suoritettavista kokeiluista ja lupahallintoon liittyvista tehtavista

esiopetuksen ja perusopetuksen oppilasalueista seka oppilaaksi ja opiskelijaksi ottamisen
perusteista

koululaisten aamu- ja iltapaivatoiminnan jarjestamisesta

perusopetukseen valmistavan opetuksen jarjestamisesta ja lisdopetuksen jarjestamisesta
lasten ja nuorten vapaa-ajan toiminnan koordinoinnista ja tukemisesta

perusopetuksen jarjestamisesta muille kuin oppivelvollisille

oppilaskuljetussaannoista

10 kunnalle kuuluvasta lasten ja nuorten hyvinvointityén koordinoinnista
11. sopimuksista, jotka koskevat toimialan jarjestdmien palvelujen tarjoamista muiden kuntien

asukkaille tai palvelujen hankkimista muilta kunnilta tai yhteisoilta

12. opettajaviran virkanimikemuutoksesta, kun se johtuu oppiaineiden opetustuntiméarien vaih-

telusta tai muista saadoksista ja maarayksista

13. kaikista niista asioista, joista varhaiskasvatus-, perusopetus-, nuoriso- ja taiteen perusope-

tussdannosten sekéd ehkaisevan paihdetyon jarjestamisesta annetun lain mukaan on paatet-
tava monijasenisessa toimielimessa, ellei hallintosdéannosta muuta johdu

14. toimialaa koskevista yli 150 000 euron, mutta alle 500 000 € hankinnoista talousarvioon va-

rattujen maararahojen puitteissa

15. lapsi-, nuoriso-, liikunta-, kylatoiminta- ja muun jarjestétoiminnan toiminta-avustusten perus-

25 §

teista ja avustusten myontamisesta talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

Sivistystoimenjohtajan tehtavét ja toimivalta

Sen lisaksi mitd muualla hallintosddnnéssa on maaratty, sivistystoimenjohtaja

1.

paattaa varhaiskasvatuslain mukaiseen varhaiskasvatukseen ja perusopetuslain mukaiseen
esiopetukseen sijoittamisesta

. paattaad varhaiskasvatuspalvelujen asiakasmaksuista sivistyslautakunnan vahvistamien pe-

rusteiden mukaisesti

paattdad varhaiskasvatuspalvelujen saajilta perittavistd asiakasmaksuista vapauttamisesta
tai maksujen alentamisesta seka myontaa lykkayksen varhaiskasvatuspalvelujen asiakas-
maksujen maksamiseen, mikéli tahan on erityista syyta

paattaa perusopetuslain mukaiseen koululaisten aamu- ja iltapaivatoimintaan valinnasta ja
sijoittamisesta

paattaa varhaiskasvatuspalvelujen saajia koskevien maksusitoumusten myontamisesta (os-
topalvelut) talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa

paattdd kunnan varhaiskasvatuspalvelujen jarjestamisesta toisessa kunnassa asuvalle lap-
selle sivistyslautakunnan maarittdmien perusteiden mukaisesti seka
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7. paattda talousarvioon varattujen maararahojen puitteissa tehtavaalueen hankinnoista, sopi-
muksista ja sitoumuksista

8. paattaa perusopetuksen maksusitoumusten myontadmisesta talousarvioon varattujen maa-
rarahojen puitteissa

9. paattaa sivistyslautakunnan maarittamista koulunkayntialueista poikkeamisesta yksittaista-
pauksissa

10.paattaé lapsen oikeudesta aloittaa perusopetus vuotta saadettya aikaisemmin tai luvasta
aloittaa perusopetus vuotta sdadettyd myohemmin

11. paattaéa oppilaan lisdopetukseen ottamisesta

12.paattaéa koulunkayntivapauden myontamisesta yli kuukauden ajaksi

13. paattaa peruskoulujen lukuvuosisuunnitelmista

14.paattadd kunnan esi- ja perusopetuksessa olevalle lapselle annettavan erityisen tuen jarjes-
tdmisesta

15.oppilaan méaéardaikaisesta erottamisesta (yhdessé lautakunnan puheenjohtajan kanssa)

16. paattaa yli 2 kk kestavista perusopetuslain 18 §:n mukaisista oppilaskohtaisista erityisista
opetusjarjestelyista koulujen esitysten perusteella

17.paéattaéa perus- ja esiopetuksen oppilaskuljetuksista sivistyslautakunnan vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti

18. paattaa oppilaiden ulkomaille suuntautuvista leirikouluista ja opintoretkista

19. paattaa toissijaista koulupaikkaa hakevien muiden kuin luuméakelaisten oppilaiden ottami-
sesta peruskoulujen vapaille oppilaspaikoille koulun rehtoria kuultuaan lautakunnan anta-
mien ohjeiden ja kuntien valisten sopimusten mukaisesti

20.ratkaisee lautakunnan antamien ohjeiden perusteella oppilaspaikan hankkimista muun ope-
tuksen jarjestgjan yllapitamasta koulusta koskevan asian

21.paattaa kokeiluihin osallistumisesta

22.paattaa niista oppivelvollisuuteen liittyvista asioista, joita ei ole siirretty tulosyksikén esimie-
helle

23.antaa poikkeamislupiin ja suunnittelutarveratkaisuihin liittyvat lausunnot, jotka koskevat
koulukuljetustarvetta

26 §
Rehtorin tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mitd muualla hallintosd&dnndssa on maaratty, rehtorin tehtavana on

1. p&aattda tehostetun tuen antamisesta koulunsa oppilaalle ja tehostetun tuen antamisen lo-
pettamisesta

2. vastata tehostettua tukea saavan oppilaan oppimissuunnitelman seka erityista tukea saa-
van oppilaan opetuksen jarjestamista koskevan henkilokohtaisen suunnitelman laadinnasta

3. tehda esitys koulussaan oppilaana olevan erityista tukea saavan oppilaan paatoksen tarkis-
tamisesta tai erityisen tuen lopettamisesta

4. péaattaa peruskoulun oppilaan vapauttamisesta jonkin oppiaineen opiskelusta, mikali huolta-
jan kanta on myoénteinen

5. edustaa opetuksen jarjestajaad sovittaessa erikoissairaanhoidon piirissa olevan oppilaan
opetuksen jarjestamisesté perusopetuslain 4a 8:n mukaisesti

6. edustaa opetuksen jarjestdjaa sovittaessa erikoissairaanhoidon piirissa olevan oppilaan sai-
raalaopetukseen siirtymisen kannalta valttamattoman tuen jarjestdmisesta perusopetuslain
4a 8:n mukaisesti

7. hyvaksyy koulujen jarjestyssdannot
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8. paattaa oppilaaksi ottamisesta koulussaan jarjestettavaan perusopetukseen valmistavaan
opetukseen

9. maarata ryhmanohjaaja tai luokanvalvoja

10. paattaa huoltajia kuultuaan alle 2 kk kestavista perusopetuslain 18 §:n mukaisista oppilas-
kohtaisista erityisista opetusjarjestelyista

11. paattad perusopetuksessa olevalle lapselle annettavasta perusopetuslain mukaisen erityi-
sen tuen kaytannon jarjestamisesta

12. paattad enintaan lukuvuoden kestavan luvan myontamista koulukiinteiston tai —huoneiston
luovuttamiseksi ulkopuoliseen kayttoon

13. paattaa valiaikaisen opetustoimeen liittyvan henkiloston (opetusharjoittelijat, tydharjoitteli-
jat, opiskelijat yms.) ottamisesta lautakunnan méaarittamien yleisten perusteiden mukaisesti

14. paattaa oppilaaksi ottamisesta lautakunnan maaraamissa rajoissa

15. paattaa huoltajia kuultuaan valitun aineen opiskelun muuttamisesta

16. paattdd koulun oppimateriaalin kayttoon ottamisesta

17. paattad oppilaan korvaavan opetuksen jarjestamisesta kuultuaan huoltajia

18. paattaa tutkivan opettajan maaraamisesta sellaiselle oppilaalle, joka opiskelee kotona tai
muutoin poikkeavasti lasna ollen

19. paattad perusopetuksen oppimaaran suorittamista erityisessa tutkinnossa
20. paattaa oppilaan arvioinnin uusimisesta

21. myontaa oppilaalle valiaikaisen vapautuksen opetuksesta, ellei ole siirtédnyt enintaan viisi
paivaa kestavan vapautuksen myontamista alaiselleen viranhaltijalle

22. paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle kurinpitorangaistuksena

23. paattaa rajoituksista paasta seuraamaan opetusta

24. vastata oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen opiskeluhuollon toiminnasta koulussa

25. paattaa peruskoulun oppilaan valinnaisaineesta, jos huoltaja ei suorita valintaa maara-
ajassa tai huoltajan valitsemaa opetusta ei voida jarjestaa

26. paattaa kotimaassa tapahtuvan opintoretken ja leirikoulun toteuttamisesta opetussuunnitel-
man ja lautakunnan maaraamissa rajoissa seka tulosyksikbn maararahojen puitteissa

27. paattaa ratkaisuvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

28.suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Apulaisrehtori kayttaéa rehtorin toimivaltaa rehtorin ollessa esteellinen tai estynyt, ellei rehtorille ole
maaratty erikseen sijaista.

27 §
Paivakodinjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisaksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, paivakodinjohtajan tehtavana on

1. johtaa yksikkdnsa varhaiskasvatusta ja esiopetusta varhaiskasvatus- ja perusopetuslain
mukaisesti

vastata yksikon pedagogiikan kehittamisesta ja henkildstopolitikan toteuttamisesta
osallistua vuosittain talousarvioprosessin valmisteluun seka vastata oman yksikkdnsa talou-
den kayttosuunnitelman valmistelusta, seurannasta, toteutuksesta ja raportoinnista.

4. paattaad yksikkoaan koskevista hankinnoista lautakunnan vahvistamissa rajoissa.

5. maarata alaisensa henkilokunnan tehtavista tehtavankuvausten mukaisesti
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25

myontaa varhaiskasvatusyksikkénsa kiinteiston ja huoneiston kayttdéluvan lautakunnan hy-
vaksymien kriteerien mukaisesti.

vastata tehostettua tukea saavan esiopetuksen lapsen oppimissuunnitelman seka erityista
tukea saavan lapsen opetuksen jarjestamista koskevan henkilokohtaisen suunnitelman laa-
dinnasta

Myontaa yksikkonsa varhaiskasvatuspaikan

suorittaa muut toimialajohtajan maaraamat tehtavat.

Kirjastonjohtajan tehtavat ja toimivalta

Sen lisdksi mitd muualla hallintosdanndssa on maaratty, kirjastonjohtajan tehtéavana on

29 §

vastata kirjastolain ja —asetuksen mukaisten kirjastopalvelujen kaytannon toteuttamisesta
vastata kirjastoon liittyvien asioiden valmistelusta sivistyslautakunnalle

toimia kirjaston henkilokunnan |ahiesimiehena

vastata kirjaston hankinnoista talousarvion maararahojen puitteissa

laatia vuosittain kirjastoa koskevat tilastot

vastata muista toimialajohtajan maaraamista tehtavista.

oukwnNpE

Teknisen lautakunnan tehtavét ja toimivalta

Tekninen lautakunta johtaa ja kehittdd alaistaan toimialaa ja vastaa palvelujen tuloksellisesta jarjes-
tamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja kayttajille
mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen. Lautakunnan vastuulla on
kunnan teknisten toimintojen toteuttaminen seka kuntayhteison toimintamahdollisuuksien yllapita-
minen ja kehittaminen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttdd kunnan puhevaltaa toimialaansa kuuluvissa asioissa.

Teknisen lautakunnan tehtavat

No bk wbd

o

Kunnallistekniikan, vesi- ja viemarilaitoksen, likennealueiden, talonrakennuksen ja yleisten
alueiden suunnittelu ja rakentaminen.

Kunnan suoraan omistaman asunto-omaisuuden hoitaminen.

Kiinteistdtoimen rakennusten yllapito.

Kunnan maa- ja metsétilojen hoitaminen.

Liikennevaylien ja yleisten alueiden kunnossapito.

Kunnan vesilaitoksen yllapito.

Yleisista ja yksityisista teistd annetussa laissa tielautakunnalle annetut tehtavat seka tielau-
takunnan kunnalliset ja hallinnolliset tehtavat.

Vesihuoltoavustusten myéntaminen silta osin, kun tehtavaa ei ole siirretty viranhaltijalle.
Asuinrakentamiseen varattujen asemakaavatonttien (pl. kerrostalotontit) markkinointi ja
myynti/vuokraus.

10. Kunnan hulevesiviranomaisena toimiminen
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Tekninen lautakunta paattaa

S

8.
9.

Talousarviomaararahojen puitteissa suunnittelijan valinnat ja suunnittelusopimukset, seka
muut tavara- ja palveluhankinnat, joiden arvo ylittdd 150 000 €, mutta alittaa hankintalain
mukaisen EU-kynnysarvon.

Talousarvioon varatuilla maararahoilla toteutettavien rakennusurakoiden hankinnat, joiden
arvo ylittaa 150 000 €, mutta alittaa 500 000 €.

Teknisen osaston palveluiden myynti ja niista perittavat maksut

Asuntojen vuokrien vuosittainen tarkistaminen.

Kunnallistekniikan ja yleisten alueiden suunnittelu, rakentaminen ja yllapito

Kaavateiden suunnittelu, rakentaminen ja yllapito seka kaavatiesuunnitelmien hyvaksymi-
nen ja kadunpitopaatoksen antaminen.

Kadun ja eréaiden yleisten alueiden kunnossa- ja puhtaanapidosta annetussa laissa kunnan
paatettavaksi maaratyt asiat.

Vuokrattavien autolammitys-, vene- ja toripaikkojen yms. vuokrien vahvistaminen.

Ohjeet yksityisten teiden kunnossapidon ja rakentamisen avustamiseksi.

10.Maa-ainesten ja metséan myynti 500 000 euroon asti.
11.Vesihuoltolaissa vesihuoltolaitosta koskevat asiat kunnan vesihuoltolaitoksen osalta.
12.Yhdyskuntateknisten ja vahaisten laitteiden sijoittamista koskevat sopimukset muilla kuin

kunnan omistamilla alueilla.

13. Asuinrakentamiseen tarkoitettujen tonttien kauppakirja-/vuokrasopimusmallin hyvaksymi-

nen

14.Vesihuoltoavustusten mydntaminen valtuuston hyvaksymien periaatteiden mukaan.
15. Maankaytt6- ja rakennuslain mukaisista hulevesien kasittelya koskevista viranomaisasi-

308§

oista, kuten hulevesien viemardintia koskevasta sopimuksesta taikka hulevesimaksuista.

Teknisen johtajan toimivalta

Teknisen johtajan tehtavana on

»

Paattaa talousarvioon varattujen méaararahojen puitteissa toimialan hankinnoista, sopimuk-
sista ja sitoumuksista silloin kun niiden arvo on enintaan 150 000 euroa. Virkaa sijaistavan
toimialajohtajan hankintaraja olisi puolet vakinaisen toimialajohtajan hankintarajasta.
Urakka- ym. sopimusten ja suunnitelmien tydnaikaiset muutokset, jotka eivat aiheuta kayt-
totarkoitusten muutoksia tai ovat kustannusvaikutuksiltaan vahaisia tai eivat ylita hankinta-
kokonaisuuden kustannusta yli 150 000 euron. Virkaa sijaistavan toimialajohtajan hankinta-
raja olisi puolet vakinaisen toimialajohtajan hankintarajasta.

Tilata ja teettda kiireelliset hankinnat ja kaytannon tydsuoritukset.

Hyvaksya katu- ja tiesuunnitelmien ty6naikaiset vahaiset muutokset

Paattaa johtojen, kilpien, mainosten, aluekerayspisteiden ym. laitteiden sijoittamisesta kun-
nan omistamille ja hallitsemille alueille ja rakennuksiin. Paattaa likennemerkkien seka lii-
kenteen ohjauslaitteiden asettamisesta ja taajamamerkkien kayttamisesta, ellei ole delegoi-
nut tatéa toimivaltaa alaiselleen.
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6. Paattaa rakennusaikaisista ja muista urakkasopimusten mukaisista vakuuksista.

7. Alle yhden kuukauden vuokran suuruisista vuokran hyvityksista paattaminen niissa vuokra-
sopimuksissa, jotka ovat teknisen lautakunnan tai ymparistdlautakunnan vastuualueella.

8. Hallintokunnan omistaman, arvoltaan vahaisen ja kaytosta poistetun irtaimiston myynnista
paattaminen.

9. Vuokrattavien autolammitys-, vene- ja toripaikkojen yms. vuokraus.

10.Kunnan omistamien ja hallitsemien maa-alueiden tilapaisten kayttélupien myéntaminen.

11. Asuinrakentamiseen varattujen tonttien myynti/vuokraus valtuuston vahvistamien perustei-
den seka teknisessa lautakunnassa hyvéaksytyn kauppakirja-/vuokrasopimusmallin mukai-
sesti. Kerrostalotonttien myynti/vuokraus ei ole teknisen johtajan tai teknisen lautakunnan
paatosvallassa.

12.Teknisen johtajan paatoksella myytyjen tonttien mahdollinen takaisin ostaminen kauppakir-
jan ehtojen mukaisesti, seka kauppakirjan/vuokrasopimuksen ehtojen valvonta ja taytan-
toonpano.

13. Asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten ja laitteiden ostami-
sesta, myymisestd, vaihtamisesta tai lunastamisesta talousarviomaararahojen puitteissa
14.Poikkeamislupiin ja suunnittelutarveratkaisuihin liittyvat lausunnot, jotka koskevat vesihuol-

toa tai kaavoitustilannetta.
15.Vuokraa kunnan omistamat pellot, metséastys- ja kalastusoikeudet sekéa myy metsanhoito-
suunnitelmiin perustuvia luonnonvaroja (ei koske metsan myyntia)
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Kunnanrakennusmestarin toimivalta

Kunnanrakennusmestarin tehtavana on

1. Vesihuoltolaitoksen tariffien mukaiset liittymissopimukset.

2. Laissa ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittamisesta kunnalle kuuluvat teh-
tavat.

3. Toimia ty6suojelupaallikkbna.

4. Sijaistaa teknista johtajaa.

328§

Asuntosihteerin toimivalta

Asuntosihteerin tehtavana on

1. Osaomistusasuntojen myynti ja omaksi lunastamisesta paattaminen sekéa osaomistusasun-
tojen mahdollinen takaisin ostaminen kunnanvaltuuston hyvéaksymin ehdoin.

2. Kunnan ja Kiinteistdosakeyhtio Luuméen Vallisepan asuntojen asukasvalinnat ja isdnnditsi-
jan tehtavat.

3. Paattaad huoneistojen vuokravakuudet.

338§

Ymparistolautakunnan tehtavat ja toimivalta

Ympaéristdlautakunnan tehtavana on valvoa kuntalaisten etua, palveluiden laatua ja kustannusten
kehittymista yleisen terveysvalvonnan ja elainladkintéhuollon palveluiden toteutumisessa voimassa
olevalla sopimuksella Lappeenrannan seudun ymparistétoimen kanssa. Vastaavat seikat ymparis-
tolautakunnan tulee huolehtia vastuullaan olevista kunnan itsendisesti tuottamista ymparistonsuo-
jelu- ja rakennusvalvontatehtavista.

Ymparistdlautakunnan tehtadvana on

Rakennusvalvonta

1.
2.

3.

toimia kunnan rakennusvalvontaviranomaisena.
hyvaksya maisematyoluvat, suunnittelutarveratkaisut ja poikkeamispaatokset

Valittaa rakennus- ja huoneistotiedot vaestotietojarjestelmaan

Ymparistonsuojelu

1.
2.

Toimia kunnan ymparistdnsuojeluviranomaisena
Maa-ainesten ottamisen lupa- ja valvontatehtavat seka maa-aineslain 4 § ja ympariston-
suojelulain 27 § mukaisen yhtenaisluvan kasittely
Toimia seuraavien lakien maarittelemana vastaavana/valvovana viranomaisena
- ymparisténsuojelulaki
- ulkoilulaki
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- jatelaki ja -asetus
- luonnonsuojelulaki
- vesihuoltolaki

- maastoliikennelaki
- vesiliikennelaki

- vesilaki
-kemikaalilaki

Rakennustarkastajan tehtavat ja toimivalta

Rakennustarkastajan tehtadvana on

1.

2.
3.

358§

Maankaytto- ja rakennuslain mukaiset tehtavat lukuun ottamatta
e pakkokeinoja,
e rivitalon tai sitd suurempien rakennushankkeiden rakennuslupia
e seka suunnittelutarveratkaisu- ja poikkeamislupapaatoksia.
Toimii kunnan rakennusneuvojana.
Yksityisteiden kunnossapidon avustusten jakaminen teknisen lautakunnan hyvaksyman
avustusohjeen ja talousarvioon varatun maararahan mukaan.

Ymparistonsuojelusihteerin tehtavat ja toimivalta

Ymparistosuojelusihteerin tehtavana on

1.

© N OhA®

Kuntien ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaan ymparisto-suojeluviranomai-
selle kuuluvat tehtavat lukuun ottamatta pakkokeinoja.

Ympaéristonsuojelulain ja -asetuksen mukaiset valvonta-, ilmoitus-, tarkastus- ja paatanta-
asiat poislukien ns. yhtenaisluvat (maa-aineslaki 4 § ja ymparistonsuojelulaki 27 8)

Jatelain ja -asetuksen mukaiseen valvontaan kuuluvat ilmoitus-, tarkastus- ja paatantaasiat
Luonnonsuojelulain mukaiset tarkastusasiat.

Ulkoilulain mukaiset valvonta-, tarkastus- ja paatantaasiat.

Maastoliikennelain ja -asetuksen mukaiset valvonta-, tarkastus- ja paatantaasiat.
Vesiliikennelain mukaiset paatantaasiat.

Maa-aineslain mukaisen lupa-asian valmistelu seka valvonta.

Valtioneuvoston asetuksen talousjatevesien kasittelysta vesihuoltolaitosten viemériverkosto-
jen ulkopuolisilla alueilla mukaiseen valvontaan kuuluvat tarkastusasiat.

10. Valtioneuvoston asetuksen maataloudesta peraisin olevien nitraattien vesiin padsyn rajoitta-

misesta mukaiseen valvontaan kuuluvat ilmoitus-, tarkastus- ja paatantaasiat.

11.Vesihuoltolain mukaiset valvontaan liittyvat tarkastus- ja paatantaasiat.
12. Aluekerayspisteiden sijaintia ja siirtoa koskevat lausunnot.
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368§
Toimivallan edelleen siirtdminen

Toimielin voi siirtaa sille tdssa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle.
Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enda siirtda toimivaltaa edelleen.

Alemmalle viranomaiselle annetaan talla hallintosaannon maarayksella oikeus siirtaa toimivalta
ylemmalle viranomaiselle asian kasittelyn niin edellyttédessa.

378
Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta

Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.

Toimielin voi paattdméassaan laajuudessa siirtda asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen rat-
kaisuvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

388§
Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi voi paattaa kunnanhallitus, kunnanhallituksen
puheenjohtaja tai kunnanjohtaja.

398§
Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistdén ottokel-
poisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paat-
tanyt, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen on ilmoitettava lautakunnalle tekemistéaan ottokelpoisista p&aa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta on ilmoittanut, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

lImoitus on tehtava neljan paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos poytékirjaa ei tarkas-
teta, maardaika lasketaan poytékirjan allekirjoittamisesta.

lImoitus tehd&én sahkoisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna tay-

tantdon, jollei yksittaistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lauta-
kunnan) kasiteltavaksi.
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5 luku
Toimivalta henkilostdasioissa

40 §
Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilgstbasioissa

Mikali toimivallasta henkilostdasioissa ei ole saadetty laissa eikd maaratty hallintosaannossa, toi-
mivalta on kunnanhallituksella.

41 8
Viran perustaminen ja lakkauttaminen seké virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa viran perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen muuttamisesta lu-
kuun ottamatta 8§ 27 mainittuja opettajavirkojen virkanimikemuutoksia. Kunnanhallitus paattaa toi-
mien perustamisesta ja lakkauttamisesta seké tehtavanimikkeen muuttamisesta.

42 8
Virkasuhteen muuttaminen tydsuhteeksi

Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

43 §
Kelpoisuusvaatimukset

Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.
Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.

TyoOsuhteiseen tehtdavaan vaadittavasta kelpoisuudesta paattaa tarvittaessa tydsuhteeseen ottava
viranomainen.

Jos henkild otetaan virkasuhteeseen ilman, etta tehtavaa varten on perustettu virkaa, kelpoisuus-
vaatimuksista paattaa virkasuhteeseen ottava viranomainen.

44 §
Haettavaksi julistaminen

Viran tai virkasuhteen julistaa haettavaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen.
Kun virkasuhteeseen ottamisesta p&attava viranomainen on valtuusto, viran tai virkasuhteen julis-
taa kuitenkin haettavaksi kunnanhallitus.

Viran tai toimen vakinaiseen tayttamiseen tarvitaan kunnanhallituksen tayttdlupa. Kunnanhallitus
VoI tarvittaessa antaa erilliset maaraykset maaraaikaisen viran/toimen tayttélupamenettelyn osalta.
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45 8
Palvelussuhteeseen ottaminen

Henkilosto palkataan Luumaen kunnan palvelukseen.

Kunnanvaltuusto valitsee kunnanjohtajan ja tarvittaessa kunnanjohtajan sijaisen yli 6 kk:n viransi-
jaisuuteen.

Kunnanhallitus valitsee kunnanjohtajan sijaisen (alle 6 kk), hallintojohtajan, sivistystoimenjohtajan,
palvelujohtajan ja teknisen johtajan.

Lautakunnat paéattavat toimialansa muiden viranhaltijoiden valinnasta. Kunnanjohtaja ja toimiala-
johtajat paattavat, talousarviomaararahojen puitteissa, toimialallaan maaraajaksi tai vakituisen
henkilon sijaiseksi valittavan henkilon valinnasta.

Virkasuhteeseen maarattavasta ja tydsuhteeseen sovittavasta koeajasta paattaa se toimielin/
viranhaltija, joka ottaa palvelussuhteeseen.

Virkasuhteeseen ja toistaiseksi voimassa olevaan tydsuhteeseen ottaminen edellyttdd aina hallin-
topaatosta.

46 8§
Tehtavankuvaus ja tehtavan vaativuuden arviointi

Tehtavankuvauksessa maaritelladn henkilén asema organisaatiossa ja hanen keskeiset tehtéa-
vansa. Tehtavankuvauksen valmistelee lahin esimies yhdessa tyontekijan / viranhaltijan kanssa ja
se tarkistetaan henkilén kanssa kaytavan kehityskeskustelun yhteydessa seka organisaatio- ja
tehtavamuutosten yhteydessa.

Henkiloston tehtavankuvaukset laaditaan ja tehtavien vaativuuden arviointi suoritetaan siten, kuin
kulloinkin voimassaolevassa ao. henkil6on sovellettavassa virka- ja tydehtosopimuksessa on séa-
detty. Tehtavankuvauksessa ja tehtdvan vaativuuden arvioinnissa tulee huomioida liséksi paikalli-
sesti annetut virka- ja tydehtosopimusten soveltamisohjeet. Tehtavan vaativuuden arviointia ei
suoriteta palkkahinnoittelun ulkopuolisille ty6nantajan edustajille, joita ovat kunnanjohtaja, toimi-
alajohtajat ja tehtavaalueen paallikdt (KVTES Il luku 9 § ja 17 8).

47 §
Palkkaus

Luumaen kunnan henkiléston palkkausjarjestelma perustuu palkkahinnoittelun ulkopuolisia tyon-
antajan edustajia lukuun ottamatta voimassaoleviin virka- ja tydehtosopimuksiin seka tehtavan vaa-
tivuuden kokonaisarviointiin.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisten johtoryhman jasenten (kunnanjohtaja, hallintojohtaja, palvelujoh-
taja, sivistystoimenjohtaja, tekninen johtaja) palkkauksesta paattdd kunnanhallitus.



33

Muun henkildston osalta tehtavan vaativuuden kokonaisarvioinnista ja siihen perustuvasta tehtava-
kohtaisen palkan maarasta paattaa se toimielin/viranhaltija kuka paattaa ao. henkilon valinnasta.

Valittavan henkilon palkkaa voidaan alentaa muodollisen kelpoisuuden puuttumisen johdosta kul-
loinkin voimassaolevien virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti. Henkildston palkkaan tehtavasta
muodollisen kelpoisuuden puuttumisesta johtuvasta palkan alentamisesta paattaa se, joka hallinto-
saanndn mukaisesti paattaa ao. henkilon tehtavakohtaisesta palkasta.

Palkkaan siséllytettavan luontoisedun myontamisesta paattaa kunnanhallituksen maarittamien pe-
rusteiden mukaisesti se toimielin/viranhaltija, joka paattaa ao. henkilon palkkauksesta.

48 §
Palkkausjarjestelman mukaiset palkanlisat

Kulloinkin voimassaolevien kunnan henkilostoon sovellettavien tyo- ja virkaehtosopimusten mukais-
ten palkanlisien maaraytymisen perusteista ja kayttdonotosta silta osin kuin tyonantajalla on asi-
assa harkintavaltaa paattadd kunnanhallitus. Kaytossa olevien palkanlisien osalta paatokset tekee
hallintojohtaja, toimialajohtajaa kuultuaan.

49 §
Ehdollisen valintapaatdksen vahvistaminen

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaa palvelussuhteeseen ottamisesta paattanyt viranomainen.
Mikali valinnasta on paattanyt toimielin, vahvistaa ehdollisen valintapaatoksen, edellytettyjen todis-
tusten ollessa varauksettomat, ko. toimielimen esittelija. Valtuuston ehdollisen valintapaattksen
vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatéksen raukeamisen toteaa paatoksellaan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

50 §
Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista

Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

518
Viranhaltijoiden ja tyontekijoiden toimivalta henkilostbasioissa

Kunnanjohtaja kayttda suorien alaistensa osalta toimialajohtajalle tai tehtdvaalueen vastuuhenki-
I6lle maaritettya toimivaltaa. Kunnanjohtajan koulutusohjelman hyvaksyy ja kunnanjohtajan vuosilo-
man myontaa kunnanhallituksen puheenjohtaja. Kunnanjohtajan harkinnanvaraisen virkavapauden
myontamisestd, keskeyttdmisesta ja peruuttamisesta paattaa kunnanhallitus.
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Toimialajohtajan toimivalta henkilostbasioissa

Valittdémien alaistensa osalta toimialajohtaja kayttaa tassa pykalassa tehtavaalueen vastuuhenki-
I6lle maaritettya toimivaltaa. Sen liséksi toimialajohtajan toimivaltaan kuuluu:

e kirjallisen varoituksen antaminen
e harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6loman myoéntaminen, keskeyttaminen ja peruuttami-
nen yli 30 kalenteripaivaa kestavan virkavapauden ja tydloman osalta

e toimialan henkiloston ulkomaan virkamatkoista paattaminen
Tehtavaalueen vastuuhenkildon toimivalta henkilostdasioissa
Valittdmien alaistensa osalta tehtavaalueen vastuuhenkilon toimivaltaan kuuluu:

e vuosiloman myéntadminen

e koulutusohjelman hyvaksyminen kaytettavissa olevien maéararahojen puitteissa

e Vvirkavapauden tai tydloman myontaminen palkallisena taydennyskoulutukseen osallistumista
varten enintaan viiden (5) tydpaivan osalta

e sellaisen virkavapauden ja ty6loman myontaminen, jonka saamiseen viranhaltijalla ja tyonte-
kijalla on lainsdadannon tai kulloinkin voimassaolevan virka- ja tyéehtosopimuksen nojalla
ehdoton oikeus

e harkinnanvaraisen virkavapauden ja tydloman mydntaminen, keskeyttaminen ja peruuttami-
nen enintdén 30 kalenteripdivaa kestavan virkavapauden ja tyloman osalta

e tarvittaessa sijaisen ottaminen ja palkkauksen maarittaminen myénnetyn virkavapauden tai
tybloman ajaksi

e virkamatkamaarayksen antaminen

e henkiléstdon maaraaminen tarvittaessa lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varalla-
oloon

o valittbmien alaistensa osalta tydmarkkinajarjestdjen hyvaksymaan koulutukseen osallistumi-
sen hyvaksyminen hallintojohtajaa kuultuaan

Jollei edella olevasta muuta johdu tehtavaalueesta vastaava toimielin paattaa alaisensa henkilos-
ton virka-/tydvapaan myontamisesta

Virka- ja tybvapaan keskeyttdmiseen ja peruuttamiseen liittyvat paatokset tekee sama taho kuin
sen on myontanyt.

Viranhaltijan virkavapaushakemukset ratkaistaan hallintopdattksella. Tydsuhteisten yli 3 kk kesta-
vat harkinnanvaraiset tydvapaat ratkaistaan hallintopaatoksella.

Sellaisen ty6vapaan, johon tyontekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myontaminen ei vaadi hallintop&atoksen tekemista.

52 §
Virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maéaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten méaa-
raysten soveltamisesta paattaa kunnanjohtaja.
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53 §
Viranhaltijan siirtdminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paat-
taa viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri
viranomaisilla, siirtamisesta paattaa kunnanhallitus.

54 §
Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seké sivutoimen vastaanot-
tamisen ja pitamisen kieltdmisesta paattda kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus. Kunnanjohtaja,
ja toimialajohtajat paattavat valitttmassa alaisuudessaan olevien viranhaltijoiden sivutoimiluvista.

558§
Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisesta kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveyden-
tilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Toimialajohtaja paattda kunnallisen viranhaltijalain 19 8:n nojalla terveydentilaa koskevien tietojen
pyytamisesta alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maaraamisesta terveydentilaa koskeviin
tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

56 §
Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 8:n mukaan valtuusto paattdd kunnanjohtajan virantoimituksesta
pidattamisesta. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattaa kunnanjohtajan
valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muun viranhaltijan kuin kunnanjohtajan virantoimituksesta pidattamisesta.
Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa viranhaltijan véliaikaisesta virantoi-
mituksesta pidattamisesta.

Toimialajohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan véliai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.
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57 §
Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava vi-
ranomainen.

58 §
Lomauttaminen

Kunnanhallitus paattaa henkiloston lomauttamisen periaatteista, lomautettavista henkiléryhmista ja
lomautuksen kestosta.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai mééaraajaksi paattada kunnanjohtaja tai
toimialajohtaja.

59 §
Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava viranomainen.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomi-
sesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen viranomaisen tietoon.

60 §
Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa kun-
nanjohtaja.

618
Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisin-
perinndsta paattaa hallintojohtaja. Hallintojohtajan osalta paatoksen tekee kunnanjohtaja. Kunnan-
johtajalle aiheettomasti maksetun palkan takaisinperinnésta ja takaisinperinnasta luopumisesta
paattdd kunnanhallitus.

Luottamushenkiltille aiheettomasti maksetun kokouspalkkion tai muun korvauksen takaisinperin-
nasta ja takaisinperinnésta luopumisesta paattaa hallintojohtaja.
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6 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

62 §
Konsernijohto

Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

63 8
Konsernijohdon tehtévat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus
1. vastaa omistajapolitikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittami-
sesta ja valmistelusta valtuustolle,
2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernival-
vonnan,
3. maaréaé konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteiso- ja osakkuusyhteistkohtai-
sen tybnjaon
4. antaa valtuustolle vuosittain tilinpaatoksen yhteydesséa raportin yhtididen tavoitteiden to-
teutumisesta ja taloudellisen aseman kehittymisesté seké arvion tulevasta kehityksesta ja
riskeista,
5. seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta
6. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutu-
misen, riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettaa ulkopuolisen arvioinnin
kerran valtuustokaudessa seka kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopaatokset valtuuston
puheenjohtajiston kanssa.
7. antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttdmissa asioissa
nimeé&a kunnan ehdokkaat tytaryhteiséjen seka muiden yhteiséjen hallituksiin
9. nimedad yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttdméat toimintaoh-
jeet.

o

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella myota-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

64 §
Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisesta, antaa tarkem-
mat ohjeet sopimushallinnasta seka maaraé sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.
Lautakunta maaraa tarvittaessa sopimusten vastuuhenkilot toimialallaan.



38

7 luku
Asiakirjahallinnon jarjestaminen

65 §
Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat

Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kaytanndét, vastuut ja valvonta on
maaritelty kunnan eri tehtavissa seka

e Vvastata hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilttietojen kasittelyn toteuttamisesta,

e maarata kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan, jollei hallintosd&nnéssa ole
muuten tata maaratty

e antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johta-
van viranhaltijan, toimialojen seké toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden
tehtavista,

e paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS, eAMS, AMS) yleisista periaatteista (sisalto,
laadinnan vastuut, vahvistaminen kayttoon, valvonta ja seuranta) seka

e nimetd kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat, mikali hallintosaannossa ei ole
maaratty rekisterinpitajaa.

66 8
Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat

Asiakirjahallintoa johtava viranhaltija johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa
kunnan pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista seka

e Vvastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-

toonpanosta,

e ohjaa ja kehittda asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

e hyvéaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

e Vvastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sailytettavista asiakirjatiedoista,

¢ laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etté tehtavat hoidetaan annettujen oh-
jeiden mukaisesti sekéa
huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.

67 8§
Lautakunnan/toimialan asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/toimiala huolehtii oman toimialansa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen maarays-
ten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla toimialallaan.
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Il OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

68 8
Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet. Toimielimet laativat
talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtédvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttamat maararahat ja tuloarviot, sekd kuntakonsernin toiminnan ja talou-
den tavoitteet. Maararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettoméaaraisena.

69 8§
Talousarvion taytantdonpano

Kunnanhallitus ja lautakunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttosuunnitelmansa. Toimie-
lin voi siirtaa kayttosuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

Kunnanhallitus voi talousarvion hyvaksymisen jalkeen hyvaksya erilliset talousarvion taytantéon-
pano-ohjeet.

70 8
Toiminnan ja talouden seuranta

Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Valtuustolle talouden ja toiminnan toteutuminen raportoidaan osavuosikatsauksella 30.6. tilan-
teesta seka talouden toteutumisesta neljdnnesvuosiraporteilla tilanteista 31.3. seka 30.9.

Kunnanhallitukselle talouden toteutumaraportit esitetdé&n kuukausittain ja muille lautakunnille talou-
den toteutumisesta raportoidaan vahintdan neljannesvuosittain.

718
Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaesséén valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole maararahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipy-
matta tehtava valtuustolle esitys maararahan myontadmisesta tai korottamisesta.
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72 8
Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettdva valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella
muutosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
voidaan kasitella vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Maararahan muutosesityksessé on selvitettavd myds muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muu-
tetaan talousarviovuoden aikana.

73 8
Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattaa kunnanhallitus valtuuston hyvak-
symien perusteiden mukaisesti ellei tehtava kuulu hallintosdannon mukaisesti lautakunnalle tai vi-
ranhaltijalle. Kunnanhallitus voi siirtéé toimivaltaansa muille toimielimille ja viranhaltijoille.

74 8§
Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet.
Kunnanhallitus hyvaksyy hyoédyke- tai hyodykeryhmakohtaiset poistosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

75 8§
Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtavia ovat maksuvalmiuden yllapitdminen, maksuliikenteen hoito, lainara-
hoitus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattdd kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattda lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa valtuusto paattdd antolainojen ja vieraan paaoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksy-
mia periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtda lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa

alaiselleen viranomaiselle.

Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.



41

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa hallintojohtaja.

76 8
Maksuista paattaminen

Valtuusto paattadd kunnan palveluista ja muista suoritteista perittavien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus ja lautakunnat paattavat tarkemmin oman toimialansa maksujen perusteista ja eu-
romaarista. Toimielimet voivat siirtda maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen
viranomaiselle.

778
Asiakirjojen antamisesta perittdvat maksut

Poytéakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritaan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan tallgin kiintean pe-
rusmaksun liséksi sivukohtainen maksu.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittdvien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

78 8
Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jarjestetdan siten, etté ulkoinen ja siséinen valvonta yh-
dessa muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetaan toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisainen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

79 8§
Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasnaolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lauta-
kunnan maaraamilla luottamushenkildilla ja viranhaltijoilla on lasn&aolovelvollisuus lautakunnan ko-
kouksessa lautakunnan niin paattaessa.
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Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelyé puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 15 luvun maarayksia.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

80 8§
Tarkastuslautakunnan tehtévat ja raportointi

Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saddetaan, tarkastuslautakunnan on

e seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista sek& muutoinkin seurat-
tava tilintarkastajan tehtavien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintar-
kastuksen kehittamiseksi,

e huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat
tilintarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa
laajuudessa seka

e tehtava aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisaisen tarkastuk-
sen tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.

Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. En-
nen arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi
katsomiaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myos
muista merkittavista havainnoista.

818
Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan
verkkosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitgja.

Tarkastuslautakunnan on saatettava sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuo-
dessa.

82 8§
Tilintarkastusyhteison valinta

Tilintarkastusyhteisd valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista var-
ten.

83 §
Tilintarkastajan tehtavat

Tilintarkastajan tehtavista saadetaén kuntalain 123 8:ssé.
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84 §
Tarkastuslautakunnan antamat tehtavéat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantéénpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristirii-
dassa julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

85 8
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi

Tilintarkastuskertomuksesta saadetaan kuntalain 125 8:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epakohdista viipymatta kunnanhallitukselle
annettavassa tilintarkastuspoytakirjassa. Tilintarkastuspdytékirja annetaan tiedoksi tarkastuslauta-
kunnalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkas-
tuslautakunnan maaraamalla tavalla.

10 luku
Sisdinen valvonta ja riskienhallinta

86 8§
Kunnanhallituksen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta,
seka

e hyvéksyy sisaista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,

e valvoo, etta sisainen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti
ja tuloksellisesti seka

e antaa toimintakertomuksessa tiedot siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestami-
sesta ja keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkitta-
vimmista riskeista ja epavarmuustekijoista.

Liséksi kunnanhallitus

e Vvastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesté ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan,

e Vvastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tun-
nistetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennékaisyys ja
mahdollisuudet hallita riskia arvioidaan
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87 §
Lautakunnan ja johtokunnan sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunnat vastaavat toimialallaan siséisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toi-
meenpanon valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle siséisen val-
vonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

88 8§
Viranhaltijoiden ja esimiesten sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Kunnanjohtaja ja toimialajohtajat vastaavat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimeenpanosta
ja tuloksellisuudesta toimialallaan ja tulosalueellaan, ohjeistavat alaisiaan toimintayksikoita seka
raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Tehtavaalueiden vastuuhenkilét vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, riskienhal-
linnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen antamien
ohjeiden mukaisesti.

Jokaisen esimiehen tehtdvané on osaltaan vastata sisaisesta valvonnasta seka riskien hallinnasta.
Sisaisella valvonnalla tarkoitetaan sisaisia menettely- ja toimintatapoja, joilla pyritd&n varmista-
maan toiminnan laillisuus ja tuloksellisuus. Se on osa johtamisjarjestelm&é, jonka avulla arvioi-
daan asetettujen tavoitteiden toteutumista, toimintaprosesseja ja riskeja

Konsernijohto vastaa konserniyhteisdjen ohjauksesta seka yhteisjen sisaisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

Il OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

89 §
Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja.
Kokouksen avaa idltdéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston pu-
heenjohtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Valtuusto valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja kaksi varapuheenjohtajaa. Puheenjohtajisto
valitaan valtuuston toimikaudeksi.

Valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheen-
johtaja, jollei valtuusto toisin paata.
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Valtuuston kokousten poytékirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja.

90 §
Valtuustoryhm&n muodostaminen ja valtuustoryhman nimi

Valtuutetut voivat muodostaa valtuustoryhmia valtuustotyoskentelya varten.

Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheenjohtajasta on annettava valtuuston puheen-
johtajalle kirjallinen ilmoitus. Kaikkien ryhmaan liittyvien valtuutettujen onallekirjoitettava ilmoitus.

Valtuustoryhmana pidetaan myos yhta valtuutettua, jos han on tehnyt 2 momentissa tarkoitetun il-
moituksen.

Valtuusto hyvaksyy valtuustoryhmien nimet. Nimi ei saa olla sopimaton. Puolueen valtuustoryh-
mastéa eronneiden valtuutettujen muodostaman uuden valtuustoryhmén nimesta ei saa aiheutua
sekaantumisvaaraa puolueen valtuustoryhman nimeen.

018
Muutokset valtuustoryhnman kokoonpanossa

Valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuuston puheenjohtajalle valtuustoryhmaan liittymisesta
ja siitd eroamisesta. Liittymisilmoituksessa on oltava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksymi-
nen.

Jos valtuutettu on erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tésta kirjallisesti val-
tuuston puheenjohtajalle.

92 §
Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajéarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

93 §
Valtuuston varsinainen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.
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94 §
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsu on lahetettava sahkdisesti vahintaan 5 paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin
valtuutetulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. -Samassa ajassa
on kokouksesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

95§
Esityslista

Esityslista, joka siséltaé selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1&-
hetetd&n kokouskutsun yhteydessé, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.

96 §
Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Tallbéin kunnanhal-
litus vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat
kaytettavissa.

97 8
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkiltiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesté syysta verkossa
julkaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan
kunnan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intres-
sit.

98 §
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa késiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetddn sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

99 §
Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa,
on viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle tai sihteerille.
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Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

100 8§
Lasnaolo kokouksessa

Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dén poissaolonsa ei esta asioiden kasittelyd. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnéolo-oikeus.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen tekemiseen,
jollei han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasnéolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasnadolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattadd muiden henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta.

101 8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Lasna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan nimenhuudolla, joka toimitetaan aakkosjarjes-
tyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatosvaltainen.

Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittbmasti puheenjohtajalle.
Poistumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan
valtuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valitttmasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestaessa tai kokoustauon péaatyttya tarvittaessa todeta uudelleen
lasnéolijat. Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettaneen paatosvaltaisuuden, hanen on
keskeytettava tai lopetettava kokous.

102 8
Kokouksen johtaminen

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa sdadetaan kuntalain 102 §:ssa.
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103 8
Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sina aikana kokoukseen jasenena.

104 8
Tilap&inen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelyd varten tilapainen puheenjohtaja.

105 §
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikal-
taan. Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilén tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merki-
tystd hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssé tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

106 8
Asioiden kasittelyjarjestys

Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapainen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapaisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.

Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapainen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdo-
tus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistet-
tava esityslistalta.
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107 §
Puheenvuorot

Kun asia on esitelty, siitéa on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohtajalle kirjalli-
nen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

e asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien
suuruuden mukaisessa jarjestyksessa,

e puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle seka tarkastuslauta-
kunnan ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle, kun kasitellaan kyseisen toimielimen
valmistelemaa asiaa seka

e repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittdisesséa asiassa rajoittaa valtuu-
tettujen puheenvuorojen pituutta siten, ettd ryhmapuheenvuoro voi kestda 10 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro 5 minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

108 8§
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalla, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitelladn ensimmaisen kerran valtuustossa eiké esityslistaa ole toimitettu kokouskut-
sun yhteydessa, pannaan poydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintddn neljasosa lasna ole-
vista valtuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian poydallepanosta paate-
tddn enemmistopaatoksella.

109 8
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.
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Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

1108
[Iman &anestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen valtuuston paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

%11 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta ddnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta aanestykseen.

112 8
Adnestystapa ja aanestysjarjestys

Aanestys toimitetaan sahkdisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla
muulla tavalla. Aanestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi danestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

e Ensin otetaan aanestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voit-
tanut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkea-
vaa ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohja-
ehdotukselle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hyl-
kdamista tarkoittava ehdotus, se on asetettava viimeisena &énestettavaksi muista ehdo-
tuksista voittanutta vastaan.

e Jos asia koskee maararahan myontamisté, otetaan ensin aanestykseen maaraltaan suu-
rimman ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen ja nain jatketaan ehdotusten suuruu-
den mukaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pie-
nemmisté ehdotuksista ei enda d&nesteta.

¢ Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkdaminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen
hyvaksymisesta tai hylkddmisestéa on aanestettava erikseen.



51

1138
Aanestyksen tuloksen toteaminen

Puheenjohtaja toteaa aanestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatoksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maardenemmistdn kannatus tai yksimielisyys,
puheenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen aanestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aa-
nestyksen tuloksen todetessaan.

114 8
Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltavana olevassa asiassa paatoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liit-
tyvan toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristirii-
dassa valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.

115§
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Valtuuston poytakirjaan sovelletaan, mita pdytakirjan laatimisesta maarataan 154 8:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytéakirjan silta osin kuin poytakirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

116 8
Paattsten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston poytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetddn tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa sdadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

117 8
Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6koh-
taisia, varsinaisen ja henkil6kohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvaksyttava
ennen vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sitd vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippuaanestyksessa aanestéjan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.
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Aanestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintoja. Aanestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput seka arvonnassa kaytetyt liput on sailytettava vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettéva suljetussa kuoressa.

118 §
Enemmistovaali

Enemmistovaalissa aanen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokaspa-
rille. Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhta monta
aanta kuin on valittavia henkil6ita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi
antaa vain yhden aanen ja kaikkia &ania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistbvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen poytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

119 §
Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on viisi (5) jasenté ja kullakin henkilokohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston poytakirjanpitgja, jollei valtuusto toisin paata.

120 8
Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintd&n niin monen ehdokkaan tai endokasparin nimi kuin vaalissa on valit-
tavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetdan. Vahintdan kahden valtuute-
tun on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa
listan valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 121 8:ssé tarkoitetut oikaisut.

121 8
Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaréa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistaan annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.
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122 8
Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen maaraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheita, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa maara-
ajassa.

Jos sama henkild on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaali-
lautakunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hanen nimensa jatetaan.

123 8
Ehdokaslistojen yhdistelméa

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun maaraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelméan, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitaan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelm& annetaan valtuute-
tuille tiedoksi ja luetaan daneen valtuustolle.

124 §
Suhteellisen vaalin toimittaminen

Adnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle 4ani annetaan .Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle aanestyslippunsa.

125 §
Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja iimoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista sdadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.

14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

126 8§
Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan pu-
heenjohtajalle.
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Aloite on sitd enempéaa kasittelematta lahetettéava kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattaa, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle lahetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

127 §
Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintaan neljasosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan seuraavassa valtuuston kokouksessa,
ellei tata ole pidettava aikataulullisesti epatarkoituksenmukaisena. Talloin vastaus tulee antaa sita
seuraavassa valtuuston kokouksessa.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapéisen valiokunnan asettamisesta
selvittamaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen
valiokunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

128 8§
Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittéda kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintdédn 3 mi-
nuutin pituisia kysymyksia kunnan hallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjestetaan
ennen valtuuston kokousta, mikéli valtuuston puheenjohtaja niin paattaa. Kyselytunti on julkinen
Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hanen maaradmansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittgjalla on oikeus tehda kaksi
asiaan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan 6 paivaa ennen valtuuston kokousta. Myéhemmin
toimitetut kysymykset sekd kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraavaan
kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

129 8
Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksia noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouk-
sissa seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudate-
taan toissijaisina hallintosdanndn muihin lukuihin n&hden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

130 8
Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla.

1318
Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattda asioita séahkodisessa paatoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukai-
sesti. Paatoksentekomenettelya voidaan kayttaad kaikkiin toimielimen paatésvaltaan kuuluviin asi-
oihin.

Kunnanhallitus vastaa, ettéa sahkoiseen paatoksentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jar-
jestelmaét ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

132 8
Kokousaika ja -paikka

Toimielin paéattédd kokoustensa ajan ja paikan.
Kokous pidetaan myoés, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toi-

mielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian
kasittelya varten. Talléin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.

133 8
Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hdnen estyneend ollessaan varapuheenjohtaja.
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Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat. Kokouskutsussa
on mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia
kasitelladn sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa
asia on kasiteltava séhkoisesti.

Esityslista, joka siséltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi,
lahetetaan kokouskutsun yhteydessa, jos erityiset syyt eivat ole esteend. Jos esityslistalla, liit-
teissa tai oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehddan merkinta salassapi-
dosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lasnéolo-oikeus tai -velvollisuus, toimielimen
paattamalla tavalla.

134 §
S&hkdinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkaoisesti. Talloin kunnanhal-
litus tai sen nime&ama viranhaltija vastaa siita, etta tdhan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

1358
Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa
pidettavat tiedot seka henkilttiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esi-
tyslistalta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mi-
kali erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paatoksentekoa. Esityslistan liitteita jul-
kaistaan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

136 8
Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtda jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille lahetetaan sahkoinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

137 §
Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun ja-
sen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasitte-
lyyn, h&n voi kutsua varajasenen yksittaisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.



138 §
Lasnaolo kokouksessa

Toimielimen jasenten ja esittelijan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasnaolo- ja puheoikeus
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— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajilla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain

18.2 §:n mukaan seka
— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei

kuitenkaan tarkastuslautakunnan eikéa valtuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaa-

lilaissa sdadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.
Toimielin paattdd muiden henkildiden lasnéolo- ja puheoikeudesta

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittéisessa asiassa. Asiantuntija voi olla lasnéa
kokouksessa asiasta kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

139 8
Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimisséa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maaraté muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasn&olo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myos
kunnanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapaiseen valio-
kuntaan eika vaalilaissa s&adettyihin vaalitoimielimiin.

140 8
Kokouksen julkisuus

Kokouksen julkisuudesta sdadetaan kuntalain 101 8:ssa.

141 8
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kut-
suttu ja paatdsvaltainen.

142 §
Tilapainen puheenjohtaja

Jos seké puheenjohtaja ettd varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, vali-
taan kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

143 8
Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jAsenen puheenvuoroista s&a-
detdan kuntalain 102 8:ssa.
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Asiat kasitelladn esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.

144 8
Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijan ehdotuksesta tai jasenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paa-
tokselldaén vain perustellusta syysta.

145 §
Esittelijat
Toimielinten esittelijat maaraytyvat seuraavasti

Kunnanhallitus, esittelija kunnanjohtaja

Sivistyslautakunta, esittelija sivistystoimen johtaja

Tekninen lautakunta, esittelija tekninen johtaja

Ymparistblautakunta, esittelijat rakennustarkastaja ja ymparisténsuojelusihteeri

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.

Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 78 8:ssa.

146 8
Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saadetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetdan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensé kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen
tekemaan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana
muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.
Toimielin voi erityisesta syysta paattaa, etta asia kasitelladn puheenjohtajan selostuksen pohjalta

ilman viranhaltijan esittelyd. Toimielin voi tallgin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.
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147 8
Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaéan ja es-
teellisyyden aiheuttamasta perusteesta seka vetaydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouk-
sesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen rat-
kaistavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla mer-
kitystéa hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henki-
I6n on poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttddn koskevan asian
kasittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

148 §
Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian poydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttéaisi asian kasittelyn, seuraa-
vien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata
ehdotusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai aanestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa
asian kasittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

149 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen

Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

150 8
[lman aanestysté syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuk-
sen toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.
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151 8
Aanestykseen otettavat ehdotukset

Aénestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltdvan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta aanestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla &énestyksen alkaessa, hanen tekeméansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sité oteta aanestykseen.

152 §
Aanestys ja vaali

Aanestykseen sovelletaan muilta osin, mita 12 luvussa maaratain danestysmenettelysta valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 13 luvussa.

153 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja siséllosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poy-
takirjanpitaja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitdja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan
tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitdén ainakin:

Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkinta kaytetyista paatoksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkoinen kokous, yksi-
I6idaan paatokset, jotka on tehty sahkdisessa paatoksentekomenettelyssa)
e kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
e kokouspaikka
e l&sné ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lasna
e kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
e selostus asiasta
e esittelijan paatdésehdotus
e esteellisyys ja perustelut
e tehdyt ehdotukset ja onko niitéa kannatettu
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e Aanestykset: ddnestystapa, danestysjarjestys, aanestysesitys seka aanestyksen tulos
siten, ettd kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta

e vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

e asiassa tehty paatos

e eriavamielipide

Muuna tietoina
e salassapitomerkinnat
e puheenjohtajanallekirjoitus
e pOytakirjanpitajan varmennus
e merkinta poytékirjan tarkastuksesta seka
e merkintad ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali poytékirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytéakirjaan liitetddn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset sekd muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen pdytakirjan sisaltdd koskevia maarayksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissé paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita poytékirjan laatimisesta.

154 §
Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytékirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 8§:ssa tarkemmin sdadetaan.

Muun viranomaisen poytékirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asian-
omainen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta
omalla toimialallaan.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman (7) paivan kuluttua siita, kun
poytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
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16 luku
Muut maaraykset

155 §
Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisélla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kun-
nan toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan kos-
kevassa asiassa.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai séhkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kayda ilmi, mita asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

156 8
Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda péaatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteistd on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaréatylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain huhtikuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi
samalla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimieli-
melle niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla p&aattaéd, mitka aloitteista ovat loppuun kéasi-
teltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintaan kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

157 8
Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomai-
sessa aloite kasitelladn, arvioitu kasittelyaika seké keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.
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158 §
Asiakirjojen allekirjoittaminen

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja tai kunnanjohtaja, jollei kunnanhallitus ole
paattanyt toisin.

Kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai tehtavaalueensa ra-
joissa ao. toimialajohtaja.

Muun toimielimen paatokseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen seka muut asiakirjat allekir-
joittaa ao. toimialajohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Toimialaansa koskevat hankehakemukset allekirjoittaa ao. toimialajohtaja.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa poytakirjanpitaja tai muu toimielimen méaaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljennokset todistaa oikeaksi poytakirjanpitaja tai
muu toimielimen méaraddma henkilo.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaén asi-
oissa.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

159 §
Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakun-
nan puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.



